S.C. Salubritate Publicd Urbana
Curtea de Arges S.R.L.

CONTRACT DE MANDAT
Nr. 01/02.03.2020

PREAMBUL

Prezentul contract intocmit, conform prevederilor legii 31/1990 privind societitile
comerciale, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare, legii 287/2009 privind
Codul Civil, republicati cu modificarile si completirile ulterioare, Ordonantei de Urgenta
nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu Hotiirarea nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice si cu Actul Constitutiv al S.C. Salubritate Publicd Urband Curtea
de Arges S.R.L., in temeiul Hotararii Consiliului Local al Municipiului Curtea de Arges
nr. 78 din 17 august 2010 prin care s-a aprobat reorganizarea Serviciului Public de
Gospodarie Comunala.

I. PARTILE CONTRACTANTE

S.C. Salubritate Publicid Urband Curtea de Arges S.R.L, cu sediul in Municipiul
Curtea de Arges, str. Progresului, nr. 27G, judetul Arges, inmatriculati la Oficiul
Registrului Comertului Arges sub nr.J03/797/2010, C.U.I. RO 27300824, reprezentatd de
catre Adunarea Generalid a Asociatilor, in calitate de mandant

si

Domnul Nastea Ciatilin Gabriel, cetdtean roman, cu domiciliul in Curtea de Arges,
strada Elena Cuza, bl. E8, sc. E, et. 1, ap. 86, judetul Arges, identificat cu C.I. seria AS,
nr. 763391, CNP1860628033354, denumit in continuare Administrator, in calitate de
mandatar

convin la incheierea prezentului contract de mandat, in temeiul dispozitiilor
Codului civil, Legii societitilor nr.31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1 Societatea S.C. Salubritate Publicdi Urband Curtea de Arges S.R.L., prin
Adunarea Genelara a Asociatilor, deleagd conducerea societatii domnului Nastea Cétilin
Gabriel, numit Administrator, acesta urmand sa reprezinte societatea si sa fie responsabil
cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii si organizdrii societdtii, in limitele

obiectului de activitate al societitii si cu respectarea competentelor si atributiilor prevazute
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de Legea societitilor nr.31/1990, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, ale
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare, ale Actului constitutiv al Societatii S.C. Salubritate
Publici Urband Curtea de Arges S.R.L., cu modificarile si completérile ulterioare si ale
Hotararilor Adunirii Generale a Asociatilor.

Prezentul contract de mandat nu este un contract de muncd si nu este guvernat de
legislatia muncii.

Pe perioada contractului de mandat, contractul individual de munca al persoanei
numite in functia de Administrator este suspendat, in temeiul art. 152 al. (1), art. 137" (3)
din legea 31/1991 coroborate cu art. 50 lit. i) din Codul Muncii. Contractul individual de
muncd va continua si produci efecte odatd cu incetarea contractului de mandat, indiferent
de cauza incetarii acestuia.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art.2. Prezentul contract se incheie pe o perioadd de 4(patru) ani, respectiv de la
data de 16.03.2020 péni la data de 15.03.2024

In conditiile indeplinirii de citre administrator a obligatiilor asumate prin prezentul
contract, la expirarea termenului prevazut, partile vor putea conveni prin act aditional,
prelungirea contractului pe o perioada ce se va negocia intre pérti.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.3. Societatea, prin Adunarea Generald a Asociatilor, in calitate de mandant, are
urmatoarele drepturi:

a) sd stabileascd si sd modifice indicatorii de performantd ai activitatii
Administratorului;

b) si pretindd  Administratorului indeplinirea obligatiilor date in sarcina
acestuia prin prezentul contract;

¢) sd solicite rapoarte care sd prezinte informatii cuprinzitoare cu privire la
conducerea societitii - operatiunile intreprinse si cele avute in vedere de cétre mandatar.

Art.4. Societatea, prin Adunarea Generald a Asociatilor, in calitate de mandant, are
urmadtoarele obligatii:

a) sd asigure Administratorului deplind libertate in conducerea societdtii, in
limitele previzute de lege, de Actul constitutiv si de prezentul contract si cu respectarea
intocmai a reglementérilor interne privind subordonarea ierarhicd in derularea activitatilor
societatii;

b) sd acorde Administratorului drepturile cuvenite potrivit prevederilor din
prezentul contract.

¢) mandantul este obligat sa repare prejudiciul suferit de catre mandatar in
executarea mandatului, daca acest prejudiciu nu provine din culpa mandatarului.
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V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art.5. Administratorul, in calitate de mandatar, are urmétoarele drepturi:

a) si primeascd o remuneratie fixd lunard in cuantum egal cu 2(doud) salarii medii
brute pe ultimele 12 luni in ramura de activitate a mandantului, comunicat de Institutul
National de Statistica si o componentd variabild in cuantum egal cu 4(patru) salarii medii
brute pe ultimele 12 luni in ramura de activitate a mandantului, comunicat de Institutul
National de Statistica, conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare; cuantumul
remuneratiei poate fi modificat prin Hotdrare a Adunérii Generale a Asociatilor, urménd
si se incheie act aditional la prezentul contract; componenta variabila va fi platitid
mandatarului in maximum 30 de zile de la aprobarea situatiilor financiare ale anului
precedent doar in cazul in care gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta este de
minim 80%. Indemnizatia fixad bruts, in cuantum de 7768 lei la data semndrii Contractului
de Mandat, se actualizeazi la inceputul fiecdrui an in functie de datele furnizate de I.N.S.

b) si beneficieze de 23 zile lucritoare de concediu de odihnd anual, pentru care va
primi o indemnizatie de concediu egald cu media zilnicd a remuneratiei prevazute la art. 5
pct. a) din prezentul contact de mandat, multiplicatd cu numadrul zilelor de concediu de
odihna. In cazul incetirii mandatului inainte de efectuarea concediului de odihni cuvenit,
Administratorul are dreptul la compensarea in bani a zilelor de concediu cuvenite si
neefectuate, pentru o perioadd de cel mult 18 luni;

¢) sd beneficieze, pentru utilizare in interesul serviciului, de mijloace IT si de
comunicare din dotarea societdtii, respectiv PC/laptop, telefon fix, telefon mobil, fax, e-
mail, postd, curierat, costurile utilizirii acestora urmand sa fie suportate de socictate;

d) sa beneficieze, pe baza documentelor justificative, de decontarea cheltuielilor de
cazare, diurnd, transport si altor cheltuieli asimilate acestora, efectuate cu ocazia
deplasdrilor in interes de serviciu in tard si in striindtate, in limitele stabilite prin bugetul
anual;

e) sa primeascd in folosintd un autoturism, din dotarea societitii, pe bazd de foaie
de parcurs, pentru efectuarea deplasérilor in interes de serviciu;

f) sa intocmeascd Regulamentul de Ordine Interioar;

g) sd implementeze procedurile operationale si sistemele de managemant;

h) acordarea, daca este cazul, de concediu medical conform legii, precum si de zile
libere platite acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de muncé aplicabil
in societate(zile festive specifice, casdtorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui
membru de familie, etc.); .

i) sd beneficieze de asigurare pentru raspundere profesionald. Plata primelor
aferente acestei asigurdri va fi facutd de cétre societate si nu se deduce din remuneratia
cuvenitd Administratorului.

Art.6. Administratorul, in calitate de mandatar, are urmétoarele obligatii:

a) sd aducd la indeplinire obligatiile date in sarcina sa prin prezentul contract
si si realizeze indicatorii de performanti;
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b) si elaboreze si sd prezinte Adundrii Generale a Asociatilor un plan
de management pe durata mandatului, care sd cuprindd strategia de conducere pentru
atingerea obiectivelor stabilite in prezentul contract;

c) sa participe la un program de formare profesionald cu durata minima de o
sdptdménd/an, in care si aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative,
juridic, precum si in orice alte domenii;

d) s conducd nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societdtii; In acest scop
Administratorul dispune de urmitoarele prerogative:

1. concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii;

2. asigurd managementul societdtii ca intreg si functionarea societétii in totalitate
cu respectarea legislatiei aplicabile si a prevederilor Actului constitutiv al
societatii;

3. selectcazd, angajeazd si concediazd personalul salariat, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii;

4. negociazd contractul colectiv de munca si contractele individuale de munci in
limitele fondurilor prevézute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

5. formuleaza propuneri de modificare §i completare a Organigramei si Statului de
functii al societitii si le supune spre aprobare Adundrii Generale a Asociatilor;

6. stabileste competentele, atributiile, sarcinile si responsabilititile personalului,
diferentiate pe compartimente;

7. reprezintd societatea in relatiile cu tertii si in justitie;

incheie acte juridice, in numele §i pe seama societatii, conform legii;

9. urméreste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite personalului
societatii;

10. exercitd si alte prerogative incredintate de Adunarea Generald a Asociatilor.

e) sd prezinte Adundrii Generale a Asociatilor, ori de cate ori i se solicitd, situatia
economico-financiard a societdtii, stadiul realizdrii investitiilor, stadiul indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performantd, precum si alte documentatii solicitate, vizate si
certificate de auditorul financiar;

f) si exercite prezentul mandat cu prudenta si diligenta unui bun administrator;

g) si nu transmitd sau sd substituie contractul de mandat altei persoane, avand
posibilitatea delegdrii atributiilor din prezentul contract de mandat, in masura in care prin
aceasta nu se incalcd prevederi legale imperative. ,

Art.7. Administratorul este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de munci in
interesul societétii.

Administratorul nu va putea fi, fard autorizarea Adunirii Generale a Asociatilor,
director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, dupa
caz, ori asociat cu rdspundere nelimitatd, in alte societdti concurente sau avand acelasi
obiect de activitate, nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont
propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocdrii §i rispunderii pentru daune, potrivit
prevederilor Legii societitilor nr.31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.

*®
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Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pistreze cu
rigurozitate confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea societatii, cirora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest
caracter de citre Adunarea Generald a Asociatilor.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.8. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
previzute in prezentul contract partile rispund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora
exonereaza de rdspundere partea care o invocd, in conditiile legii.

Art9. Rispunderea Administratorului este angajatd in cazul nerespectarii
prevederilor legale, ale Actului constitutiv, ale prezentului contract si ale hotirarilor
Adunidrii Generale a Asociatilor.

Administratorul rdspunde pentru daunele produse societdtii prin orice act al siu
contrar intereselor acesteia, prin actul de gestiune imprudenti, prin utilizarea abuzivi sau
neglijentd a fondurilor societatii.

Art.10. Mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii comise de Administrator prin depasirea si incilcarea mandatului siu.

VII. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.11 Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti,
prin act aditional.

Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care i sunt aplicabile.

VIII. iNCETAREA CONTRACTULUI

Art.12 Prezentul contract inceteaza prin:

a) acordul partilor;

b) revocarea mandatarului in cazul neindeplinirii obligatiilor din prezentul contract;

¢) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat din motive personale sau daci
nu i s-au acordat conditiile prevazute in contract;

d) decesul sau punerea sub interdictiec judecdtoreascd rimasd definitivi a
mandatarului;

e) insolvabilitatea ori lichidarea societatii.

In cazurile prevazute la literele b) si c), partea in cauzi va acorda un preaviz de 30
de zile calendaristice.

Art.13. Mandantul care revocd mandatul riméne tinut si isi execute obligatiile fati
de mandatar. El este, de asemenea, obligat sd repare prejudiciile suferite de mandatar din
cauza revocirii nejustificate ori intempestive. In cazul in care revocarea survine fara justa
cauzi, administratorul este indreptitit la plata unor daune-interese.
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In cazul revocarii sale, Administratorul este obligat si restituie societitii toate
mijloacele materiale care i-au fost puse la dispozitie pentru exercitarea prezentului
mandat, precum si intreaga documentatie detinutd in scopul exercitdrii atributiilor sale, la
data expirarii preavizului stabilit.

IX. FORTA MAJORA

Art.14. (1) Forta majora exonereazi de rdspundere partea care o invoca.

(2) Prin forta majord se intelege un eveniment independent de vointa pértilor,
imprevizibil si insurmontabil, aparut dupé incheierea contractului i care impiedica in tot
sau in parte executarea obligatiilor previzute in prezentul contract, certificat de autoritatea
de la locul survenirii cazului de fortd majora.

(3) In cazul mentinerii cazului de fortd majora pentru o perioadd mai mare de trei
luni calendaristice de la data survenirii, partea interesata este in drept sd denunte acest
contract prin notificare inaintati celeilalte parti la sediul social, respectiv domiciliul
mentionat in prezentul contract.

X. LITIGII

Art.15. Orice diferend izvorat din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolvd de parti pe cale amiabild. Daca
partile nu convin amiabil, partea interesata va deduce diferendul spre solutionare instantei
judecdtoresti competente.

XI. DISPOZITII FINALE

Art.16. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Legii
societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, ale O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificérile si completarile ulterioare,
precum si cu prevederile Codului civil, aplicabile in materie.

Art.17. Prezentul contract a fost incheiat astdzi, 02.03.2020 in doud exemplare
originale, un exemplar pentru Administrator si un exemplar pentru Societate.

MANDANT MANDATAR
MUNICIPIUL CURTEA DE ARGES ADMINISTRATOR
prin REPREZENTANT in

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

Popescu Marius — Viorel Nastea Catilin - Gabriel
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Anexal

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

- 1. Definitia
Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamnd si include orice informatii cu privire
la activitatea economicd a Societdtii care nu sunt publice, potrivit legii, hotérarilor
Adunirii Generale a Asociatilor si reglementirilor interne ale Societitii.
Fiara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:
a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si
conditiile in baza cdrora Societatea desfdgoard activitdti economice cu fiecare dintre
aceste persoanc,
b) orice informatii dobandite de administrator in cursul exercitdrii mandatului, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflectd vulnerabilitati ale Societitii si
care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societitii, pentru a concura
cu succes impotriva Societatii;
¢) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a cérei existentd instiinteaza Societatea;
d) orice informatii derivate din toate cele de mai sus;
) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instantd judecdtoreascd sau de o altd autoritate
publici, in conditiile previzute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale
Administratorul recunoaste cd a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in
cursul sau in legiturd cu exercitarea mandatului In cadrul Societdtii, precum si ci
folosirea, in scopul concurdrii Societitii, a acestor Informatii Confidentiale, de catre
sine ori de catre alte persoane, ar periclita capacitatea Societdtii de a continua
activitatea sa economica.
Prin urmare, Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetdrii acestuia, si
indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricdror Informatii Confidentiale in legatura cu orice activitati sau afaceri, cu
exceptia activititilor economice ale Societifii si nu va dezvédlui sau determina
dezviluirea oricdror Informatii Confidentiale citre orice persoand fizicd, societate,
asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului In care aceastd dezviluire a
fost autorizatd in mod specific in scris de citre Societate, sau cu exceptia cazului in
care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusd prin hotdrdrea unei instante
judecdtoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care prin lege
este abilitata sd primeasca astfel de informatii.
Administratorul se obligi si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecétoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de
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naturd celor precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea sd poatd adopta, in
conditiile legii, masuri de protectiec sau o alti solutie adecvatd §i va furniza in
continuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a
garanta asemenea masuri sau solutii. In cazul in care masurile de protectie mentionate
in alineatul anterior nu sunt suficiente, administratorul va furniza numai acea sectiune
din Informatia Confidentiald care este cerutd in mod legal de autoritatea publica in
cauzi si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine
tratamentul confidential al oricdror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane
Administratorul intelege c Societatea primeste informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate si si le foloseascd doar in scopuri
limitate, (,Informatii cu privire la terte persoane”). Administratorul acceptd c4,
direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat cu
Societatea, sau oricind dupi incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest
Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii cu privire la
terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord
scris incheiat intre Societate si respectiva tertd persoand, cu exceptia cazului in care
este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotérarea unei instante judecétoresti sau
arbitrale competente sau de orice altd autoritate publicéd care prin lege este abilitatd sa
primeascd astfel de informatii.

Administratorul se obligd si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de
natura celor precizate la alineatul anterior, astfel Incit Societatea s poatd adopta, in
conditiile legii, masuri de protectie sau o alti solutie adecvati. in cazul in care masurile
de protectic nu sunt suficiente, administratorul va furniza doar acea sectiune din
Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va
afecta in niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice
mijloace prevazute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de ciitre Societate

Pe durata executirii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de

Mandat, administratorul va dezvilui si va preda prompt Societitii, in masura in care o

asemenea dezviluire s-ar aprecia iIn mod rezonabil ca fiind in interesul Societatii, in

scris, sau in orice formd si mod, cerute In mod rezonabil de Societate, urmatoarele
informatii, (,,Informatii care vor fi dezvaluite”):

a) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale
Societdtii sau la activitatea administratorul in cadrul Societdtii, ideile si
principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la
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o tertd persoand sau in altfel) evaluate, testate sau aplicate de administrator in
decursul activitatii in cadrul Societdtii;

b) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil,
duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de administrator in decursul activititii in cadrul
Societatii;

¢) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de administrator in decursul activitatii in
cadrul Societatii;

d) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau
care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind
folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ci Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor,
subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct.1 din prezenta
Anexd, iar administratorul se obligé sd foloseascd si si pastreze toate Informatiile care vor
fi dezvaluite in conditiile pct.5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectind,
totodata, prevederile pct.3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor
referitoare la terte persoane.

7. Intinderea in timp a respectiirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin administratorul in baza prezentei Anexe, parte
integrantd din Contractul de Mandat, rdman aplicabile si dupd incetarea prezentului
Contract de Mandat si vor produce efecte pe o perioada nelimitatd de timp.

MANDANT MANDATAR
MUNICIPIUL CURTEA DE ARGES ADMINISTRATOR
prin REPREZENTANT in

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

Popescu Marius — Viorel Nastea Citilin - Gabriel
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Anexa 2

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Societate, administratorul este de acord si se
obligi:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau
similard cu o activitate sau afacere a Societitii, ori cu o activitate sau afacere pe care
Societatea o desfdsoard sau isi propune s o desfdsoare;

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale cdrei activitd{i sunt in concurenta cu sau
care prejudiciazi in orice alt mod activitdtile comerciale ale Societitii. Obligatia de
neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte
persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitérii mandatului séu in Societate, administratorul:

a) nu va determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumpdritor sau antreprenor independent al Societdtii sd inceteze relatia sa cu
Societatea;

b) nu va utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina
angajarea sau refinerea oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale
cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpardtor sau
antreprenor independent al Societitii.

3.Incilcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incadlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de cdtre administrator
indreptiteste Societatea sd solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate
Societitii.
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