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DIRECTOR GENERAL,
CATALIN GABREL NASTEA

POLITICA ANTICORUPTIE
S.C. SALUBRITATE PUBLICA URBANA CURTEA DE ARGES S.R.L.

S.C. SALUBRITATE PUBLICA URBANA CURTEA DE ARGES S.R.L., cu sediul
in strada Progresului, nr. 27G, municipiul Curtea de Arges, judetul Arges, avind CUI
R0O27300824, capital social :1.087.185 lei si numarul de inregistrare in Registrul Comerfului
J03/797/2010, tel. 0248723217, fax 024874694, email: office@spu.ro, adoptd prezenta
politicd impotriva coruptiei in conformitate cu legislatia In vigoare.

Angajatii S.C. SALUBRITATE PUBLICA URBANA CURTEA DE ARGES S.R.L.
au responsabiliatea comuni de a garanta integritatea imaginii societiitii i de a nu
manifesta niciun fel de toleranta fata de faptele de coruptie.

Angajatii trebuie si fie informati despre prezenta politica anticoruptie, in asa fel
incit sa fie limitatd expunerea societitii la riscul de coruptie si totodata sa fie prevenite
cazurile de coruptie directi sau indirecta.

1. Ce este coruptia?

Coruptie se numeste un abuz, activ sau pasiv, direct sau indirect, comis de cétre un
salariat /colaborator al societdtii in scopul obtinerii de avantaje financiare private (personale)
sau de grup ori alte beneficii/ foloase necuvenite ( bunuri, servicii, etc.) pentru sine sau pentru
terte persoane aflate 1n legéturd cu un alt salariat al socitatii.

Coruptia reprezinta folosirea abuzivd a puterii publice si vizeaza un ansamblu de activitati
imorale, ilicite si ilegale in scopul obtinerii unor avantaje morale ( al unui statut social
superior ) prin utilizarea unor forme de constrangere, santaj, mituire, cumpdrare, intimidare
sau altele asemenea.

2. Ce este mita?

Conform Noului Cod Penal, la titlul V, cap. I, regidsim la art. 289 si la art. 290
infractiunile de luare de mité si de dare de mita.

Art. 289 Luarea de miti reprezinta:

(1) Fapta functionarului public care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul,
pretinde ori primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori acceptd promisiunea unor
astfel de foloase, In legiturd cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intirzierea
indeplinirii unui act ce intrd in Indatoririle sale de serviciu sau in legaturd cu indeplinirea unui
act contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoare de la 3 1a 10 ani si interzicerea
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exercitirii dreptului de a ocupa o functie publicd ori de a exercita profesia sau
activitatea In executarea cireia a sdvarsit fapta.

(2) Fapta previzutd in alin. (1), savarsitd de una dintre persoanele previzute in art. 175
alin. (2), constituie infractiune numai cénd este comisd in legaturd cu neindeplinirea,
intdrzierea indeplinirii unui act privitor la indatoririle sale legale sau in legéturd cu efectuarea
unui act contrar acestor indatoriri.

(3) Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscérii, iar cand acestea nu
se mai gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Art. 290 Darea de miti reprezinta:

(1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, in conditiile aratate n art. 289,
se pedepseste cu inchisoarea de la 2 1a 7 ani.

(2) Fapta previzutd in alin. (1) nu constituie infractiune atunci cand mituitorul a fost
constrans prin orice mijloace de catre cel care a luat mita.

(3) Mituitorul nu se pedepseste daci denuntd fapta mai nainte ca organul de urmdrire
penald si fi fost sesizat cu privire la aceasta.

(4) Banii, valorile sau orice alte bunuri date se restituie persoanei care le-a dat, dacd
acestea au fost date in cazul previzut in alin. (2) sau date dupa denunful prevézut in alin. (3).

(5) Banii, valorile sau orice alte bunuri oferite sau date sunt supuse confiscdrii, iar cand
acestea nu se mai gisesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

In baza art. 175 din Noul Cod Penal:

(1) Functionar public, in sensul legii penale, este persoana care, cu titlu permanent sau
temporar, cu sau fird o remuneratie:

a) exercitd atributii §i responsabilitdfi, stabilite in temeiul legii, in scopul realizérii
prerogativelor puterii legislative, executive sau judecatoresti;

b) exerciti o functie de demnitate publica sau o functie publicd de orice natura;

¢) exercitd, singurd sau impreund cu alte persoane, in cadrul unei regii autonome, al altui
operator economic sau al unei persoane juridice cu capital integral sau majoritar de stat,
atributii legate de realizarea obiectului de activitate al acesteia.

(2) De asemenea, este consideratd functionar public, in sensul legii penale, persoana care
exercitd un serviciu de interes public pentru care a fost investitd de autorititile publice sau
care este supusi controlului ori supravegherii acestora cu privire la findeplinirea respectivului
serviciu public.

Cu alte cuvinte, in sensul prezentei politici anticoruptie, MITA reprezinta actul de a oferi,
de a promite sau de autoriza oferirea unui lucru de valoare, direct sau indirect, inclusiv un
avantaj citre orice persoand, pentru a determina persoana care primeste respectivul lucru de
valoare/ avantaj, s efectueze o anumita activiate sau sarcing, sau sa dispund in mod nelegal
de puterea conferitd de functia pe care o detine.

Mita reprezinti si actul de a solocita sau de a confirma primirea sau acceptarea oricérui
lucru de valoare, direct sau indirect sau orice avantaj care il vor determina pe salariat si
procedeze in mod nelegal in efecturea sarcinilor de serviciu ori a desfasurarii activitétii sau a
puterii de decizie.

Mita poate fi orice lucru de valoare i poate include bani, imprumuturi, contrubutii sau
donatii, cadouri, activitati de divertisment, deplasiri, oferte de locuri de muncé, ramburséri,
reduceri, produse gratuite, alte bunuri, servicii sau orice alt lucru care poate fi considerat de
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valoare. Deasemenea, mita poate lua forma unei ,recompense” si poate fi plititd dupa ce
destinatarul gi-a indeplinit necorespunzitor obligatiile.

In actiunea de mituire pot fi identificate doua pirti:

o una care da mita si reprezinta darea de mita - coruptie activa, si
e una care primeste mita, aceasta din urma puténd fi acuzata de luare de mitd — coruptie
pasiva

Este important si se infeleagd cd a avut loc un act corupt chiar dacd mita nu reugeste si
chiar daci o persoani autorizeazi sau oferd instructiuni pentru o mité, dar in cele din urma
aceasta nu este oferita sau platita.

3. Scopul Politicii anticoruptie

Scopul Politicii anticoruptic consti in promovarea eticii si integrititii la nivelul
societitii.

S.C. SALUBRITATE PUBLICA URBANA CURTEA DE ARGES S.R.L. isi desfasoara
activitatea in conformitate cu toate legile aplicabile, inclusiv cu legile care sanctioneazi
coruptia si luarea de mita.

In acest context, procedurile de adresare §i minimizare a riscurilor de coruptie in cadrul

societdtii au fost dezvoltate pentru a asigura preventia §i mai ales cresterea gradului de
congtientizare, atit in rAndul angajatilor, cit si in rndul colaboratorilor.

4. Principii generale ale Strategiei Nationale Anticoruptie:

« principiul statului de drept In baza ciruia este consacrati suprematia legii, toti cetdtenii
fiind egali in fata acesteia;

« principiul rispunderii, potrivit ciruia autoritdfile statului rispund pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin, respectiv pentru modul de implementare si eficienta strategiilor;

« principiul gestioniirii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca parte integrantd din procesul managerial desfasurat;

+ principiul proportionalititii in elaborarea §i punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie: societatea elaboreazi, implementeazi si mentine proceduri complexe, care sunt
proportionale cu riscurile si vulnerabilitatile institutionale si dimensionate in functie de
resursele i complexitatea societatii, in vederea:

- rispunderii la cel mai inalt nivel de angajament: politicile de integritate nu vor fi
eficiente dacd nu existd un mesaj clar dat de conducerea de la nivelul cel mai inalt cd mita nu
este tolerate;

- prevenirii sivarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate potrivit cdruia
identificarea timpurie si Inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare §i imperative;

- accesului neingradit la informatiile de interes public i al transparentei decizionale.
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5. Angajatilor S.C. SALUBRITATE PUBLICA URBANA CURTEA DE ARGES
S.R.L. le sunt interzise:

- modificarea intentionata a datelor sau documentelor financiar contabile;

- efectuarea de pliti nejustificate, nefondate, neautorizate;

- furtu] de la nivelul persoanelor care intrd direct in contact cu bani cash;

- falsul si uzul de fals in Inscrieri contabile;

- falsificarea contractelor incheiate de citre societate;

- falsificarea actelor decizionale;

- intelegeri secrete intre personalul angajat si clienti sau furnizori de bunuri;

- conflictul de interese;

- abuzul de putere;

- furnizarea de informatii eronate pentru cistiguri personale sau in avantajul altei persoane;
- introducerea, eliminarea sau modificarea neautorizata, intentionatd a datelor informatice;
- primirea nejustificatd de bani, cadouri §i ospitalitate

6. Declararea cadourilor

Salariatii societatii au obligatia de a declara si de a prezenta citre conducerea societatii, In
termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitati de protocol in exercitarea functiei, conform Legii nr. 251/16 iunie 2004 privind
unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei.

Cadourile sunt permise numai daca respecta intentia prezentei Politici, a legilor, a
reglementirilor sau a politicilor locale aplicabile si daca:

- nu fac parte dintr-un acord de schimb reciproc;

-nu sunt date sau primite cu intentia de a influenta in mod necorespunzitor luarea deciziilor
sau altd conduitd a celui caruia i se oferd;

-sunt acordate cu buni-credint3 si in mod transparent.

Valoarea totald a cadourilor primite nu trebuie si depageascd suma de 50 de Euro; peste
acest prag beneficiarul urménd sa depund o declaratie a bunurilor primite.

7. Riscuri legate de activitatea de angajare

Activititile legate de administrarea resurselor umane, cum ar fi ofertele de angajare
pot fi considerate ca avdnd o valoare echivalentd; prin urmare, oferirea ori promisiunea
oferirii acestora cu scopul de a obtine sau pastra un avantaj necuvenit sunt considerate acte de
coruptie. Pentru evitarea riscului perceperii ca un act de coruptie, orice practicd legatd de
administrarea resurselor umane incluzand, dar fird a se limita la: oferte de angajare pe
perioadd determinatd sau nedeterminatd, oferte de stagii de practicd platite sau neplatite,
oferirea de oportunititi de instruire sau promovare, promoviri sau transferuri pe alte pozitii,
va fi implementati exclusiv pe bazi de merit si, unde este aplicabil, prin proces competitiv.
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8. Evitarea conflictului de interese

Calitatea de angajat al societitii este incompatibild cu aceea de director general.
9. Evitarea coruptiei si mitei

Angajatii trebuie si evite comportamentele care pot si influenteze sau sunt de naturd
sd influenteze o judecatd corecta.

Angajatii nu trebuie si ofere sau s primeascd nici un obiect sau serviciu care ar putea
fi considerat miti sau foloase necuvenite. Darea de mitd Inseamna oferirea cétre cineva de
suport financiar sau alte avantaje pentru a incuraja persoana respectiva s actioneze, in cadrul
atrlbutlumlor sale de serviciu, incorect sau s recompenseze pe cineva care a facut deja acest
lucru. In desfasurarea activitdtii de serviciu in cadrul societdtii, angajatii nu trebuie sd fie
influentati prin mitd, cadouri, favoruri sau alte beneficii personale. In mod aseminiitor,
angajatii nu trebuie s ofere sau sa promita cadouri, favoruri sau beneficii personale factorilor
interesati de la care solicitd suport sau supraveghere, cum ar fi autoritatile de control.

Vom proceda la restrictionarea accesului la noi procese de achizitii oricirui furnizor
care incearcd si corupd un salariat sau o persoand cu functie de conducere din cadrul societétii
in vederea 1nﬂuen;ar11 unui proces de licitatie/atribuire. in plus, 1ncuraJam toti colaboratorii s&
raporteze orice solicitare de foloase necuvenite venitd din partea unui salariat sau a unei
persoane cu functie de conducere din cadrul societitii avand ca obiectiv vicierea sau alterarea
unui proces de atribuire/licitatie. Monitorizarea sesizarilor de acest tip se realizeaza pe adresa

de email: office@spu.ro

10. Personalul din cadrul S.C. SALUBRITATE PUBLICA URBANA CURTEA DE
ARGES S.R.L. are urmitoarele responsabilitati:

- s# citeascd, si intelegd si s respecte prezenta Politica anticoruptie;

- si urmeze instruirea privind respectarea modului de implementare si de aderare la
prezenta Politicd;

- si analizeze dacd actiunile lor ar putea fi considerate sau interpretate ca fiind din
categoria celor de ,, mitd” sau de ,, coruptie’” de cétre un observator independent tertd
persoand, chiar daca nu sunt preconizate ca atare;

- s4 se consulte cu un superior sau cu respnsabilul de integritate in situatia in care nu sunt
siguri dacd o plati, un beneficiu sau o activitate specificd sunt in conformitate cu prezenta
Politica;

- si informeze un superior sau responsabilul de integritate, in cel mai scurt timp, dacd
suspecteazi sau cred ci s-a produs sau ¢ poate apérea un conflict cu aceastd Politica;

- si coopereze in situfia in care se afli in derulare o investigafie internd sau
guvernamentald cu privire la respectarea aspectelor etice.

Angajatii S.C. SALUBRITATE PUBLICA URBANA CURTEA DE ARGES S.R.L.
trebuie si adere la prezenta Politicd anticoruptie, in caz contrar putdnd fi subiectii unei comisii
disciplinare al cirei rezultat final poate consta in desfacerea imediatd a contractului individual
de munci.

Pentru asigurarea protectiei societdtii si angajatilor sdi, trebuie identificate activitdtile si
actiunile pentru care existd riscuri de atragere a pedepselor/ rapunderii penale si/ de distrugere
a imaginii societitii si trebuie Intreprinse actiunile specifice de prevenire, dar si de
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constientizare a unor astfel de actiuni/ fapte si de formare profesionald sau de instruire in
acest sens.

Toate raportirile vor fi tratate cu maximi confidentialitate si nu vor exista actiuni
asupra petentului, ca urmare a raportérii, acesta fiind protejat.

De asemenea, orice raportare trebuie ficutd cu buni credinté, despre fapte si actiuni reale,
in baza judecitii obiective a celui care raporteaza.

Prezenta Politici anticoruptie li se aplicd tuturor angajatilor S.C. SALUBRITATE
PUBLICA URBANA CURTEA DE ARGES S.R.L., fiind implemenatd, monitorizatd si
impusd in mod continuu.



